In het Dijklander Ziekenhuis organiseren we de zorg anders, slimmer, beter. Met

St ra teg i sc h e koe rs 2 O 23 — 2 O 2 6 lef, nuchterheid en oprechte interesse voor wat patiénten en collega’s belangrijk

vinden. Want wij willen het ziekenhuis zijn waarop iedereen vertrouwt.

Wat speelt er
om ons heen?

We zetten in op passende zorg We ontwikkelen ons zorgaanbod
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Voor patienten

Zodat zij de zorg krij-
Veranderende zorgvraag gen die het beste

voor henis.

Stijgende zorgvraag

Zorgkosten mogen
niet verder stijgen

2

Tekort aan
medewerkers

Voor medewerkers Voor partners

| Beter voor
Omdat we vanuit vertrouwen ° Omdat we elkaar
de ruimte geven voor het Ied ereen aanvullen en dezelfde

verbeteren van de zorg. ambitie delen
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We zijn een aantrekkelijke werkgever en
geven ruimte om te leren en innoveren [ We initieren en organiseren netwerkzorg ]
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